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Time: 2:00 Hours                         Marks: 56 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any four of the following questions. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન.૧ બ્રિટીશ સરકારે અમલમાાં મકેુલ ઔધોબ્રિક નીતિની સમીક્ષા કરો. 
અથવા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૧  ભારિમાાં ચા – કોફીના ઉદ્યોિોનો તવકાસ વર્ણવો.  
પ્રશ્ન.૨ જમશેદજી ટાટાનુાં એક પ્રયોજક િરીકે મલૂયાાંકન કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ નાનજી કાલીદાસ મહિેાનુાં એક ઉદ્યોિપતિ િરીકે મલૂયાાંકન કરો.  
પ્રશ્ન.૩ ખેડા અને બારડોલી સત્યાગ્રહનુાં સતવસ્િાર વર્ણન કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ હહિંદના મજૂર આંદોલનમાાં મજૂર સાંઘોની ભતૂમકાની ચચાણ કરો.  
પ્રશ્ન.૪ દાદાભાઈ નવરોજીના બ્રિટીશ આતથિક નીતિના સાંદભે તવચારો જર્ાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ આર.સી. દત્તના બ્રિટીશ આતથિક નીતિના સાંદભે તવચારો જર્ાવો.  
પ્રશ્ન.૫ નોંધ લખો. (િમે િે બે) 

(1) મેનેજીંિ એજેન્ સી પ્રથા. 
(2) રર્છોડલાલ છોટાલાલ. 

(3) િાાંધીજીનો ટ્રસ્ટીશીપનો તસદ્ાાંિ. 

(4) લાલા શ્રીરામ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Review the industrial policy implemented by the British Government in India. 

OR 

(14)  

Q.1  Describe the development of the Tea-Coffee industry in India.  

Q.2 Evaluate Jamshedji Tata as an entrepreneur. 

OR 

(14) 

Q.2 Evaluate Nanji Kalidas Mehta as an industrialist.  

Q.3  Describe the Kheda and the Bardoli Satyagrahas in detail. 

OR 

(14) 

Q.3  Discuss the role of the trade unions in the Indian Labour in india.  

Q.4 Discuss the thoughts of Dadabhai NAvroji on British economic policy. 

OR 

(14) 

Q.4 Describe R.C. Dutt’s views on British economic policy.  

Q.5 Write a note. (any two) 

(1) The managing agency system. 

(2) Ranchhodlal Chhotalal. 

(3) Gandhiji’s principle of trustisheep. 

(4) Lala Shri Ram. 

(14) 

********************************** 


